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Los profesores de Secundaria
amenazan con ir a la huelga

m El 7 de marzo decidiran en asamblea si se manifiestan

J.UBAGO. TUDELA.

Los profesores de Educacién Se-
cundaria de Navarra acordaron
presionar a la Administraciény
convocar una huelga enla reu-
nién mantenida ayer en el Insti-
tuto Benjamin de Tudela. Los da-
tos concretos dela manifestacion
se concretardn el proximo 7 de
marzo en una asamblea que han
previsto celebrar en el Instituto
Plaza dela Cruz de Pamplona.

Cerca de 300 profesores, de los
450 que pertenecen a la Asocia-
cion de Profesores de Secundaria
de Navarra, acordaron tomar
medidas de mayor presion a tra-
vés de una huelga que convoca-
ran en doble jornada posible-
mente para final de marzo. Se
mostraron criticos con la Admi-
nistracion educativa y barajaron
varias posturas antes de inclinar-
se por la férmula del paro.

Los tres aspectos mds impor-
tantes que les han llevado a con-
vocar esta movilizacién son la
reivindicacion del complemento
especial que ya perciben los
maestros de primer ciclo de Se-
cundaria (1°y 2°) y que no reci-
ben los profesores del segundo y
de Bachillerato; la exigencia del
cumplimiento de la ley para que
las plazas vacantes de profesores
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Los profesores de Secundaria se manifestaron ayer por las calles de Tudela.

del primer ciclo de ESO se cu-
bran con profesores de Secunda-
ria; y rechazar el calendario im-
puesto para este curso, en el que
en ESO y Bachillerato hay diez
dias mds lectivos. Los docentes
llevan reuniéndose en asamblea
desde diciembre de 2004 para
reivindicar sus objetivos.
«Hemos tenido un nivel de
sindicalizacion muy bajo y pre-
tendemos que sea la Administra-
cion la que nos represente en las
mesas de negociacion mientras

se resuelva el déficit de sindicali-
zacion. No nos hemos sindicado
antes porque hemos estado muy
preocupados por nuestro traba-
jo.Laparte laboral y salarial la
hemos desconsiderado de algu-
na manera. Esto nos hallevado a
una situacion precaria», comen-
taba ayer José Moran, portavoz
de los profesores. Finalizada la
asamblea, se manifestaron por
las calles de Tudela hastala plaza
de los Fueros donde leyeron un
comunicado.

Para UGT y CC OO0,
la‘igualdad’ no es una
prioridad empresarial

m Un estudio de ambos sindicatos analizé
la situacion en 803 empresas navarras

EFE. PAMPLONA.

La igualdad de oportunidades
estd ala «cola de las priorida-
des» de las empresas, segtin el
Diagndstico de necesidades en
las empresas navarras en mate-
riade Igualdad, Medio Ambien-
te y Salud Laboral, realizado
por UGT y CC OO y que ha
constata que «las empresas
mads pequenas y sobre todo las
del sector servicios son las que
tienen mas necesidades».

Los resultados del estudio,
que ha partido de una muestra
representativa de 803 empre-
sas, fueron dados a conocer
ayer por Eva Perujudniz, de CC
OOy Maria Chivite, de UGT.

El diagnostico forma parte
de una iniciativa, incluida en el
proyecto europeo EQUAL-
ADAPNA, que tiene como fina-
lidad la creacion de una red de
Puntos Ecolégicos, Saludables
e lgualitarios (PESI’S) cuya fun-
cion serd asesorar a las empre-
sas. Su puesta en marcha esta
prevista para el 2007.

Se comprueba la necesidad
de las empresas, sobre todo de
la pymes, de recibir asesora-
miento y ayuda practica para

aplicar la normativa y forma-
cion parala plantilla.

En Medio Ambiente, el nivel
de conocimiento de la legisla-
cion es bajo; casila mitad reco-
noce no saber nada o casi nada
y solo el 26% dispone de un co-
nocimiento aceptable. El gra-
do de incorporacion de medi-
das ambientales también es
bajo y s6lo el establecimiento
de protocolos de gestion de re-
siduos esta implantado en todo
tipo de empresa (mas del 80%).

En Salud Laboral existe un
conocimiento generalizado de
la legislacion (53%) y un alto
grado de aplicacion de medi-
das, con cifras que alcanzan el
80%. Las dificultades que en-
cuentran las empresas se refie-
renala falta de recursos econo-
micosy a «la falta de motiva-
cion del personal», dijeron.

En Igualdad de Oportunida-
des, elinforme senala que el co-
nocimiento de la normativa es
«dispar» y en general bajo.
Aunque la mayoria considera
muy importante incorporar
medidas (65%), no se aplica
ninguna en el 41% de las em-
presas, y menos en construc-
cion (56%) y laindustria (60%).
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