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Educacion anima con incentivos que
los docentes se presenten a directores

El curso pasado no hubo candidatos en el 70% de los centros escolares

Les permitira elegir a los
miembros de su equipo
directivo entre maestros
y profesores de otros
centros escolares

Este curso hay que
renovar las direcciones
de 43 colegios, 11
institutos y la Escuela de
Idiomas de Pamplona

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Losmaestrosyprofesores de cole-
gios e institutos publicos navarros
tendran mas facilidades para diri-
gir sus centros escolares. El de-
partamento de Educacién, cons-
ciente de que hay muy pocos can-
didatos voluntarios para liderar
estos colegios e institutos, permite
ahora alos candidatos elegir a su
equipodirectivoentredocentesde
otroscentros. “Yaqueresultacom-
plicado que se asuman responsa-
bilidades directivas, por lo menos
que lo puedan hacer rodeadas del
equipo que estimen oportuno. No
queremos afnadir dificultades”, di-
cen en el departamento. Educa-
cién también ofrece la posibilidad
de que los docentes con plaza pro-
visional en un centro puedan per-
manecer en él mientras sean di-
rectores. El préximo mes de junio
se acaban los mandatos de direc-
cién en 55 centros publicos; 43 co-
legios de Infantil y Primaria, 11ins-
titutos y la Escuela de Idiomas de
Pamplona. Los profesores intere-
sados deberan presentar ahora
sus solicitudes para dirigirlos. En
el caso de que no haya candidatos,
serd la Administracién educativa
la que los designe de manera for-
zosa. El curso pasado, Educacion
tuvo que elegir al 71% de los direc-
tores de lared publica al no haber
voluntarios.

Segun la actual normativa foral
sobre este asunto, los directores
de los colegios e institutos son ele-
gidos para un plazo de cuatro afios
(antes lo eran para tres) y pueden
renovar su cargo hastaen dos oca-
siones. Pueden ser designados sé-
lo los profesores funcionarios (no
lo interinos) con una antigiiedad
minima de cinco afios y que hayan
impartido clase de alguna asigna-
tura en el centro en el que quieren
ser directores también durante al
menos cinco afos. Los directores
de centro, al igual que los demas
miembros del equipo directivo (vi-
cedirector, jefe de estudiosy secre-
tario) gozan de una reduccion ho-
rariay de un complemento sala-
rial que oscila entre los 200 y los
500 euros al mes, segun el tamafio
del centroy la titulacién de los do-
centes (cobran mas los directores
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Alumnos de ESO del IES Plaza de la Cruz de Pamplona, en un aula en una imagen de archivo.

deinstitutos grandes quelosdeco-
legios pequefios).

“Directores profesionales”

Losmaestrosyprofesores de cole-
gios e institutos publicos recono-
cen que son muy pocos los que
quieren asumir un cargo “que no
compensa”. Y coinciden en que re-
sulta muy complicado formar sus
propios equipos. “Puede que haya
gente que se quiere presentar pe-
rolodificil es convencer a los com-
pafieros para que te sigan. Por eso,
me parece bien que se puedan ele-

® Son muy pocos los docentes
que se presentan voluntarios
para dirigir los centros
publicos por la
responsabilidad del cargo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

E171% de los directores de cole-
gios e institutos publicos son de-
signados de forma forzosa. El
departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra eligio el
curso pasado a 42 delos 59 di-
rectores que debian renovar sus
cargos, ya que en esos casos no

gir alos demés miembros entre
personas de otros centros”, apun-
taelpresidente dela Asociacionde
Directores de Institutos (ADI) y di-
rector del IES Biurdana de Pam-
plona, Javier Mangado. “Lares-
ponsabilidad de un director y de
un jefe de estudios es muy gran-
de”,insiste Mangado.

Una opinién similar sostiene el
presidente de la Asociacion de Di-
rectores de Colegios Publicos de
Castellano de Inglés (ADIPNA) y
director del CP San Miguel de
Noain, Juan Carlos Turumbay.

se presentaron candidatos vo-
luntariamente. Este porcentaje
de directores elegidos por la Ad-
ministracién oscila todos los
cursos entre el 60%y el 80%. Des-
de hace varios afios, pocos do-
centes quieren ser directores de
los colegios o institutos publicos
en los que imparten clase por la
responsabilidad que entrafia el
cargo y “porque el reconoci-
miento es escaso”.
Losdirectores de lared publi-
ca, al igual que los demas miem-
bros del equipo directivo (vice-
director, jefe de estudios y secre-
tario) gozan de una reduccién

“Un director debe ser especialista
en todo; en obras, en leyes... Aun-
que Educacioén ofrece unos cursos
de formacidn, se aprende con la
préctica y los errores”. Por eso,
afade, han pedido a Educacion
“més autonomia paralos centrosy
una mayor compensacion econé-
mica”. “Ademas, es importante
que se profesionalice la figura del
director, como ocurre en los cen-
tros concertados. Tiene que ser al-
guien que quiera asumirel cargoy
que se crea que es un lider para
guiar ese barco”.

El 71% de los directores son elegidos de
forma forzosa por la Administracion

horaria y de un complemento
salarial, que varia segun el tipo
de centro.

Enloscolegios concertados la
eleccion de los directores sigue
un proceso diferente. No son sus
propios compafieros ni tampoco
la Administracién quienes los
eligen, sino los titulares de los
centros. En la mayoria de los ca-
sos, son profesores del propio
colegio pero, en otras ocasiones,
son gestores (algo méas similar al
gerente de una empresa). Algu-
nos colegios concertados tienen
dos directores: el académicoy el
de organizacién.

JAVIER SESMA

LAS CLAVES

55 centros. Un total de 43 cole-
gios publicos de Infantil y Prima-
ria, 11 institutos (IES e [ESOS) y
la Escuela Oficial de Idiomas de
Pamplona deben renovar a sus
directores para el préximo cur-
so. Los docentes interesados
tienen que presentar sus candi-
daturas en los préximos 16 dias.

Seleccionados por Educacion
y el centro. Las comisiones de
seleccidn estaran integradas
por representantes del departa-
mentoy del propio centro. Sino
hay candidatos, es Educacién
quien elige al director.

Mandatos de 4 afos. Los direc-
tores de centros publicos son
elegidos para 4 afios y puedenre-
novar su cargo en dos ocasiones
(pueden permanecer 12 afios).

Funcionarios. Pueden ser de-
signados los profesores funcio-
narios con una antigliedad de al
menos cinco afios y que hayan
impartido alguna asignaturaen
elcentroenel que van a ser di-
rectores durante cinco afos.

Programa de formacion. Todos
los directores de centros publi-
cos deben de superar un progra-
ma de formacion inicial. Sélo es-
tan exentos quienes hayan ocu-
pado antes un puesto directivo.



